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インターンシップ活動評価書

記入にあたってのお願い：本評価書は成績評価の参考とさせていただきますので、研修生の指導に当られた方にご記入いただけますようお願いいたします。
	受入機関名
	

	受入担当者所属
	

	受入担当者名
	

	記入日
	     年        月        日


	研修生氏名
	

	研修期間
	     年        月        日     ～       年        月        日

	研修の概要
	


· 評価項目のそれぞれに対して、5段階評価をお願いします。また、下の空欄には、自由記述での評価をお願いします。

	項目
	非常にそう思う
	そう思う
	どちらともいえない
	そう思わない
	全く

そうは

思わない

	学生の事前の準備は十分だった
	５
	４
	３
	２
	１

	パソコン等のスキルは十分だった。
	５
	４
	３
	２
	１

	研修テーマの内容をよく理解していた。
	５
	４
	３
	２
	１

	資料・情報の収集を的確に行った。
	５
	４
	３
	２
	１

	進捗状況などを適切に報告した。
	５
	４
	３
	２
	１

	自主的、積極的に行動した
	５
	４
	３
	２
	１

	周囲の人と適切なコミュニケーションを図っていた。
	５
	４
	３
	２
	１

	職場の規律やマナーを守り、貴社の一員として振る舞うことができた。
	５
	４
	３
	２
	１

	職場を活性化させた。
	５
	４
	３
	２
	１

	指導に手間がかからなかった。
	５
	４
	３
	２
	１

	研修によって学生は成長した。
	５
	４
	３
	２
	１

	期待を上回る成果をあげた。
	５
	４
	３
	２
	１

	総合的に見て、成果を高く評価できる。
	５
	４
	３
	２
	１



　＊＊　裏面もお願いいたします　＊＊

●研修生自身や、研修生が生み出した成果について特記すべき点がありましたらご記入ください。


●研修中のトラブル、困ったことなどはありましたでしょうか。あれば、ご記入ください。


●研修前の大学側のアドバイザー（教員）との事前打ち合わせは十分に行われましたでしょうか。改善すべき点などがございましたら、ご記入ください。


●事前に大学として教えておくべきこと（学習上の知識、マナー、各種スキルなど）のご要望がありましたらご記入ください。

●更に良い成果を出す為に、本人にアドバイスするようなことがありましたらご記入ください。
	



ご協力ありがとうございました。
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